
 
 

Geschäftsführung  
Zoologischer Garten Magdeburg gGmbH (m/w/d) 

 

Bewerbungsfrist 31.05.2024  |  Interamt ID 1126288, E 122/24 

 

Die Landeshauptstadt Magdeburg liegt im Zentrum Sachsen-Anhalts an der mittleren Elbe und ist mit ihrer Bevöl-
kerungszahl von ca. 238.000 eine lebens- und liebenswerte Großstadt für alle Generationen. 

Der Zoo liegt inmitten des idyllischen Vogelgesang-Parkes in Magdeburg und verfügt über einen Mitarbeiterstamm 
von ca. 90 Beschäftigten. Auf über 20 Hektar gepflegter Natur- und Gartenlandschaft sind etwa 700 Tiere in 170 
Arten erlebbar. Der Zoo versteht sich als Freizeit- und Kultureinrichtung mit hoher gesellschaftspolitischer und 
touristischer Relevanz. Im Schnitt besuchen mehr als 300.000 Gäste jährlich den Zoo. 

Darüber hinaus trägt der Zoo Magdeburg zur Erhaltung der Biodiversität bei und dient dem Schutz von bedrohten 
Arten im Sinne des ex- und in-situ-Artenschutzes nach den neuesten Erkenntnissen der nationalen und internatio-
nalen Zoogemeinschaft. Der Zoo ist international anerkannt für die erfolgreiche Zucht der stark gefährdeten Spitz-
maulnashörner und südamerikanischen Krallenaffen. Er ist an 46 europäischen Erhaltungszuchtprogrammen und 
internationalen Zuchtbüchern beteiligt. 

Für die zoologische und wirtschaftliche Leitung der Zoologischer Garten Magdeburg gGmbH suchen wir zum      01. 
Januar 2025 einen Geschäftsführer (m/w/d). 

Aufgabengebiet: 

 moderne Unternehmensführung in den Bereichen Organisation, Planung und Personal 

 Visionen für den Zoo entwickeln und zielstrebig umsetzen  

 strategische Weiterentwicklung des Zoos als Bildungs- und Forschungseinrichtung sowie als überregionales 
touristisches Highlight 

 Repräsentation des Unternehmens nach innen und außen 

Ihr Profil: 

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in den Fachrichtungen Zoologie, Biologie, Veteri-
närmedizin oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

 mehrjährige Leitungserfahrung in einem Zoo oder einer vergleichbaren Einrichtung  

  



 

  

von Vorteil sind: 

 fundierte Erfahrungen im Personalmanagement und in der Personalführung 

 Methodenkompetenz im Bereich Unternehmensführung 

 belastbare betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

 ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten 

 hohe Kunden- und Serviceorientierung 

Unser Angebot an Sie 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach Vereinbarung im Rahmen eines 5-Jahres Vertrages 

 eine außerordentlich vielseitige Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung und umfänglichen Gestaltungsspiel-
räumen 

 die Möglichkeit, das kulturelle Leben in Magdeburg prägend mitzugestalten 

 ein offenes Arbeitsklima mit motivierten Mitarbeitenden 

Weitere Informationen 

Die Landeshauptstadt Magdeburg engagiert sich aktiv für die Chancengleichheit. Daher werden alle Bewerbun-
gen unabhängig von Geschlecht, kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise begrüßt. 

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Bewerbungen sind ausschließlich über das Online-Bewerberportal bis zum 31. Mai 2024 einzureichen: 
www.Interamt.de; Interamt ID 1126288 

 

Sie haben noch Fragen? Dann kontaktieren Sie: 

für Fragen zum Aufgabenbereich und Bewerbungsprozess: Frau Regina Mittendorf, Tel.: 0391/540-2622 

Hinweise zum Schutz personenbezogener Daten und deren Verarbeitung im Rahmen des Bewerberverfahrens. 
 

 

 
 
 
Weitere Hinweise zur Bewerbung und Vergütung sowie Informationen über unsere aktuel-
len Stellenausschreibungen finden Sie auf www.magdeburg.de/Stellenmarkt 
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