
Der Zoo Augsburg ist eine der bedeutendsten zoologischen Einrichtungen in Bayern und ein 

zentraler Akteur im Bereich Natur- und Artenschutz, Umweltbildung und Erholung. Seit 

seiner Gründung im Jahr 1937 hat sich der Zoo kontinuierlich weiterentwickelt und gehört 

mit jährlich rund 700.000 Besucherinnen und Besuchern zu den meistfrequentierten 

Freizeiteinrichtungen der Region. Auf einer Fläche von 22 Hektar leben heute etwa 1.000 

Tiere aus rund 210 Arten. Unter der langjährigen Leitung der derzeitigen Geschäftsführung 

hat sich der Zoo Augsburg in enger Zusammenarbeit mit der Alleingesellschafterin Stadt 

Augsburg zu einer modernen Institution entwickelt, die international anerkannte 

Artenschutzprojekte zum Erhalt bedrohter Tierarten unterstützt, den Fokus auch auf Tiere im 

regionalen Naturraum richtet und innovative Haltung und Vermittlungskonzepte verfolgt. Mit seinem 

Engagement für internationale Artenschutzprogramme (EEP) trägt der Zoo aktiv zum Erhalt bedrohter Tierarten bei. 

Besonders hervorzuheben ist der seit 2009 bestehende Fonds für Natur- und Artenschutz, über den der Zoo gezielt In-situ-

Projekte in den natürlichen Lebensräumen der Tiere unterstützt. 

Abwechslungsreiche Bildungsprogramme werden für Besucherinnen und Besucher jeden Alters angeboten. Zahlreiche 

Veranstaltungen, Workshops und Führungen machen den Zoo zu einem lebendigen Lernort, um Verständnis für 

ökologische Zusammenhänge und nachhaltiges Handeln zu fördern. Auch in Zukunft setzt der Zoo Augsburg auf 

nachhaltige Entwicklung, artgerechte Tierhaltung und gezielte Investitionen in Umwelt- und Artenschutz. Ziel ist es, den 

Zoo als lebendigen Bildungs- und Erlebnisort weiter zu stärken und gleichzeitig einen aktiven Beitrag zum globalen Erhalt 

der biologischen Vielfalt zu leisten. 

Im Zuge einer geregelten Nachfolge suchen wir mit Amtsübergabe zum 1. Mai 2026 eine fachlich versierte und menschlich 

überzeugende Persönlichkeit als 

Geschäftsführer (m/w/d). 

In dieser Schlüsselposition haben Sie die einmalige Chance, die strategische und operative Weiterentwicklung des 

Zoologischen Gartens Augsburg aktiv mitzugestalten. Als moderne, gemeinwohlorientierte Einrichtung verfolgt der Zoo klare 

Ziele: eine wirtschaftlich stabile Führung, höchste Standards in der artgerechten Tierhaltung, innovative Bildungs- und 

Artenschutzprogramme sowie eine nachhaltige, zukunftsfähige Infrastruktur. Als Geschäftsführung sind Sie Impulsgeber und 

Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner für die Alleingesellschafterin Stadt Augsburg. Sie treiben zentrale Zukunftsprojekte 

voran – von Modernisierungsmaßnahmen über Digitalisierung bis hin zu moderner Personalentwicklung. Auch in 

herausfordernden Zeiten übernehmen Sie Verantwortung und sorgen für die Zukunfts- und Handlungsfähigkeit der 

Organisation. 

Wenn Sie sich in der beschriebenen Aufgabenstellung wiederfinden, strategisch denken, operativ gestalten und mit 

Leidenschaft und Engagement für Tiere, Bildung und Nachhaltigkeit arbeiten möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Wir erwarten von Ihnen: 
 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Biologie, Zoologie, Veterinärmedizin oder einer vergleichbaren 

Fachrichtung; 

 Mehrjährige Leitungserfahrung in zoologischen Einrichtungen oder einem vergleichbaren Umfeld; 

 Fundierte Expertise in Tierhaltung, -pflege und Bestandsmanagement; 

 Tiefgehende Kenntnisse im Tier- und Artenschutz inkl. rechtlicher Grundlagen; 

 Erprobte Führungskompetenz sowie langjährige Erfahrung im Personalmanagement; 

 Kaufmännisches Verständnis und betriebswirtschaftliches Know-how; 

 Relevante Kenntnisse im Arbeitsrecht; 

 Praxis Bildung- und Öffentlichkeitsarbeit sowie zielgerichtetem Marketing; 

 Ganzheitliches Verständnis unternehmerischer Prozesse und Strukturen. 

 

 



 

Ihre Hauptaufgaben: 
 Gesamtverantwortung für die strategische Ausrichtung und operative Führung der Zoologischer Garten Augsburg 

GmbH unter Berücksichtigung moderner Grundsätze der Unternehmenssteuerung in Planung, Organisation und 

Personalführung; 

 Entwicklung und Umsetzung langfristiger Visionen für den Zoo, einschließlich Projektplanung und -entwicklung zur 

nachhaltigen Weiterentwicklung als Bildungs- und Freizeiteinrichtung; 

 Repräsentation des Zoos auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene gegenüber der Öffentlichkeit, den 

Fachverbänden, Medien, politischen Gremien und gesellschaftlichen Institutionen; 

 Verantwortung für die Weiterentwicklung des Tierbestands sowie für die konzeptionelle und gestalterische 

Ausrichtung des Zoos unter Einbindung aktueller wissenschaftlicher und pädagogischer Erkenntnisse; 

 Enge Zusammenarbeit mit städtischen Ämtern, Behörden und politischen Entscheidungsträgern zur Sicherstellung 

eines reibungslosen Betriebs sowie zur Umsetzung gemeinsamer Entwicklungsziele; 

 Aufbau und Pflege strategischer Partnerschaften zu Sponsoren, Spendern, Fördervereinen sowie Kooperationen 

mit nationalen und internationalen Zoos, Verbänden und Organisationen; 

 Planung, Steuerung und Kontrolle von Forschungsaktivitäten, wissenschaftlichen Kooperationen sowie 

Maßnahmen im Bereich Umweltbildung und gesellschaftlicher Verantwortung. 

Wir bieten Ihnen: 
 Einen über die Stadtgrenzen hinaus bekannter Zoo am Rande des Naherholungsgebiets Siebentischwald 

 Eine anspruchsvolle und sinnstiftende Tätigkeit 

 Verantwortung und Raum für eigene Ideen und Gestaltung 

 Eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung 

 Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Gremien 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 19.05.2025 – gern per Mail an: 

 

yasotharan.kenkatharan@deininger.de 

 

Der Anteil weiblicher Führungskräfte soll erhöht werden. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Mit der Zusendung Ihrer Unterlagen bitten wir Sie, sich ausdrücklich mit der Speicherung der überlassenen Unterlagen und 

Informationen nach der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) einverstanden zu erklären. Wir verbürgen 

uns für absolute Diskretion sowie eine sorgfältige Bearbeitung Ihrer Bewerbung. Für Fragen steht Ihnen Herr Yasotharan 

Kenkatharan unter Tel.: 069 – 79 20 43 74 gern werktags von 09.00–18.00 Uhr zur Verfügung.  


